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MATERIALES PARA LA ACTIVIDAD MATERIALES DE LA CAJA DE
POR PARTE DE DOCENTES HERRAMIENTAS
@ @
Dispositivo para Fotocopias o Pizarrén y plumones Video: Diagrama: Anexo Video: F7_A7_En
la reproduccién proyeccion de (0 material para F7 Testimonial7  2_Ficha7 Metas  sus marcas..listas
de videos Anexo2_Ficha7_Metas escribir)

DESCARGA LOS MATERIALES

HAZ CLIC AQUI

REQUISITOS Y CONDICIONES
PARA LA ACTIVIDAD:

ANTES DE IMPLEMENTAR:

VE EL VIDEO
TUTORIAL

Video tutorial para docentes:
F7_Proyecto de vida e
interseccionalidad

TECNICA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: expositiva, aprendizaje cooperativo, andlisis
interseccional, aprendizaje, biogréfico

CAMPOS DISCIPLINARES AFINES: humanidades, ciencias sociales

HABILIDADES: empatia, colaboracion, solidaridad,
mentalidad de crecimiento

Iguales: juventudes que suman inclusion a las CTIM 1


https://drive.google.com/file/d/1akfye7_QMku4OdnCXeF1oY-WxY2ZeT3m/view?usp=drive_link
https://www.youtube.com/watch?v=ANkjFp2Kgu0
https://www.youtube.com/watch?v=ANkjFp2Kgu0
https://youtu.be/r_87l6Rqmho?si=YkdIraVBFezILtIp
https://youtu.be/r_87l6Rqmho?si=YkdIraVBFezILtIp
https://drive.google.com/file/d/1akfye7_QMku4OdnCXeF1oY-WxY2ZeT3m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1akfye7_QMku4OdnCXeF1oY-WxY2ZeT3m/view?usp=drive_link
https://youtu.be/dltbaknaZzo?si=dZfroxqow4W3PmVg
https://youtu.be/dltbaknaZzo?si=dZfroxqow4W3PmVg
https://drive.google.com/drive/folders/1XeXky9m_kCH8VhgV040K5tM7t2c7AIdw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeXky9m_kCH8VhgV040K5tM7t2c7AIdw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeXky9m_kCH8VhgV040K5tM7t2c7AIdw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XeXky9m_kCH8VhgV040K5tM7t2c7AIdw?usp=drive_link
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Informacion de apoyo para la persona docente

¢CUAL ES NUESTRO OBJETIVO EN EL PROCESO FORMATIVO?

Por supuesto, el género no es ni la causa, ni la explicacion a todas las desigualdades. Por ejemplo, los
obstaculos que vive una joven en el acceso a oportunidades podrian deberse a condiciones de
pobreza o discapacidad, sin embargo, las dificultades que enfrentan las mujeres para acceder a
oportunidades o superar limitaciones sociales en comparacion con los hombres son mayores, y resultan
en la profundizacion de esos obstaculos.

La interseccionalidad es el reconocimiento de que la discriminacion y exclusion que experimenta una
persona o grupo se profundiza cuando mdltiples caracteristicas o condiciones de su identidad son
sujetas a la desvalorizacion o rechazo socia—como el género, origen, apariencia, condicion
socioeconémica, lengua, entre muchas otras.

Si, las practicas de discriminacion que experimenta una persona O grupo pueden ser mdltiples y no
impactan de forma separada; interacttian y facilitan la aparicion de mayores obstaculos, dificultando su
superacion y resultando en rezago social, notorio, por ejemplo, en algunas poblaciones indigenas o
grupos LGBTIQ+.

Ante esto retos, trazarnos un proyecto de vida permite enfocar nuestros esfuerzos al identificar objetivos
que contribuyen a nuestro bienestar, recursos disponibles para su logro y limitaciones u obstaculos
sociales. Al mismo tiempo, esta evaluacidn nos deja ver que hay condiciones que no podemos afrontar
individualmente, y en las que se pueden requerir acciones afirmativas, es decir, politicas publicas que
nivelen el acceso a oportunidades en igualdad.

Con la actividad de “Proyecto de vida e interseccionalidad”, las y los estudiantes podran:

Reconocer que el género interactla con otras categorias de discriminacion (g]. origen,
nivel socioecondmico, apariencia), impactando de forma diferente a cada persona, no
solo entre hombres y mujeres, sino entre las mismas mujeres y los mismos hombres.

o

Comprender que la coincidencia de mdltiples categorias de discriminacion (ej. género y
o arreglo personal) profundizan y complejizan las desventajas que experimenta una
persona o un grupo.
Reconocer que, en las condiciones actuales de desigualdad, el género se suma como
gé una categoria de discriminacion a cualquier otra que experimente una mujer o persona
de la diversidad sexual, colocandola en una mayor desventaja.

Iguales: juventudes que suman inclusion a las CTIM 2
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Informacion de apoyo para la persona docente

(CUAL ES NUESTRO OBJETIVO EN EL PROCESO FORMATIVO?

Reconocer que expandir las opciones de carrera y profesion, como las que ofrecen las
@ CTIM, amplia las soluciones para hacer frente a los obstaculos y limitaciones sociales,
particularmente para las nifias, jovenes y mujeres.

@ Identificar la utilidad de establecer un proyecto de vida para caminar hacia una situacion
de mayor bienestar personal.

Pa Reflexionar sobre las condiciones sociales que afrontamos a nivel personal para el logro
=’ de nuestras propias metas y proyecto de vida.

@ Fortalecer la motivacién en la identificacion de oportunidades de desarrollo aun en
condiciones adversas.

Reconocer que hay condiciones de desventaja que requieren de la intervencion de la
@ sociedad para que las personas que las experimentan accedan a oportunidades de
desarrollo.

LO QUE NECESITAMOS SABER

« Interseccionalidad: Enfoque que nos ayuda a reconocer que las diferentes condiciones de
desigualdad que impactan la vida de las personas se sobreponen e
interactlan profundizando las dificultades para superar obstaculos vy
limitaciones sociales y acceder a oportunidades de desarrollo.

« Proyecto de vida: Planificacion sobre el camino o rumbo esperado, con base en resultados a
mediano o largo plazo. Disefiar un proyecto de vida propio, implica imaginar
cdmo gqueremos que sea nuestro futuro y disefiar un plan para lograrlo,
considerando nuestros recursos, tangibles e intangibles, asi como retos y
limitaciones sensibles a nuestro entorno social.

« Acciones La discriminacidon surge de relaciones desiguales, al estar basadas en
afirmativas: estereotipos y prejuicios, de modo que algunas personas o grupos pueden
disfrutar de sus derechos mientras a otras les son negados. Para definir

\.

Iguales: juventudes que suman inclusion a las CTIM 3
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Informacion de apoyo para la persona docente

LO QUE NECESITAMOS SABER

nuevas relaciones basadas en el reconocimiento de la dignidad, es preciso
que se apliqguen medidas que den trato preferencial a las personas que han
sido excluidas del acceso a derechos y oportunidades, hasta que puedan
disfrutar de sus derechos y realizar a plenitud sus planes legitimos de vida, a
estas medidas se les conoce como acciones afirmativas (Conapred, 20M).

. Dignidad: Valor que tiene cada ser humano sélo por el hecho de serlo. Nos hace
merecedoras y merecedores, sin exclusion, de respeto y de condiciones
para nuestro bienestar.

. Empatia: La capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demas. La
empatia nos permite ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de la
nuestra. Es una habilidad crucial que permite las relaciones sociales y
profesionales, desarrolla la conciencia de uno mismo y contribuye a un
mundo equitativo y pacifico. La empatia es necesaria para expresar la
compasion (la motivacion para actuar ante el sufrimiento de otras personas)
(UNODC).

CONSIDERACIONES / RECOMENDACIONES PARA FORTALECER LA DIDACTICA:

« Involucramiento de otros actores, como profesionistas CTIM del entorno local, que puedan facilitar
experiencias y vivencias propias sobre las dificultades y obstaculos sociales de género y otras
categorias de discriminacion y exclusion, asi como la identificacion de recursos para su
afrontamiento, entre ellas, las CTIM como expansion de opciones laborales y de carrera.

«» Considerar asignaturas que permitan un ejercicio inter o multidisciplinar, por ejemplo, entre las areas
de ciencias sociales y humanidades, y asignaturas CTIM, orientacion vocacional, etc.

« l|dentificar complementariedad con actividades programaticas de planteles, como aquellas de
orientacion vocacional, practicas profesionales, o similares.

« Al término de la actividad, solicitar a las y los estudiantes trazarse alguna meta vinculada con el
aprendizaje o involucramiento con las CTIM como parte del proyecto de vida, para fortalecer la

autorreflexion y autoconocimiento.
\. J
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Indicaciones para el desarrollo de la actividad

1. Comenzaremos la sesion preguntando a las y los estudiantes:
« JTodas las personas vivimos igual la discriminacion y la desigualdad? ;Por qué algunas
personas afrontan mas faciimente las situaciones de discriminacién o exclusién, por ejemplo,
por género, mientras que para otras es mas dificil?

2. Tras escuchar algunas opiniones, reproduciremos el video
animado “En sus marcas... glistas?” (£/_A7_En sus marcas..listas),
que nos invita a reconocer que las personas vivimos de forma
diferente las desigualdades, ademas de diferentes condiciones
que podrian excluirnos de oportunidades.

3. Alterminar, daremos lugar a que las y los estudiantes compartan
SUS emociones 0 pensamientos.

4. Posteriormente, centraremos la conversacion en el enfoque de
interseccionalidad, explicando el concepto y resaltando que se
trata de la capacidad de reconocer que las personas pueden
experimentar multiples discriminaciones y formas de exclusion al
mismo tiempo, lo cual tiene dos importantes implicaciones:

« Profundiza las dificultades para participar en las oportunidades para nuestro desarrollo

« Dificulta la obtencidn o desarrollo de recursos, tanto personales como del entorno (digamos,
habilidades como la asertividad o recursos como un trabajo bien remunerado), que
permitirian hacer frente a esos obstaculos

5. Invitaremos a que grupalmente identifiquen rasgos y condiciones a partir de los cuales discriminan
0 excluyen a las personas en nuestro entorno. Sugerimos organizar la informacion en un mapa
mental, colocando al centro "Tipos de discriminacion”, y estableciendo, desde el inicio al "género”,
como una de las categorias principales en consideracién del objetivo de nuestras actividades.
Nuestra guia pueden ser las categorias de discriminacion seguin nuestro marco legal.

Hay grupos humanos que son victimas de la discriminacion todos los dias por alguna de sus
caracteristicas fisicas o su forma de vida. El origen étnico o nacional, el sexo, la edad, la discapacidad, la
condicion social o econémica, la condicion de salud, el embarazo, la lengua, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil y otras diferencias pueden ser motivo de distincion, exclusiéon o
restriccion de derechos. Es importante mencionar que las personas con discapacidad, personas
adultas, nifas, nifios, jovenes, personas indigenas, con VIH, no heterosexuales, con identidad de
género distinta a su sexo de nacimiento, personas migrantes, refugiadas, entre otras, son mas
propensas a vivir algin acto de discriminacion, ya que existen creencias falsas con relaciéon a temerle o
rechazar las diferencias (Conapred, s/f).

\. 7

Iguales: juventudes que suman inclusion a las CTIM 5


https://youtu.be/r_87l6Rqmho?si=YkdIraVBFezILtIp

&
N =7

Z 2 [
. ZURICH
o ZURICH Svndafion

<[ o]
O] Z]

PROYECTO de VIDA
e INTERSECCIONALIDAD

MODULO 1: GENERO — CTIM | FICHA 7

Indicaciones para el desarrollo de la actividad

Un ejemplo de mapa para la organizacion
del nuestro puede ser el de la figura a la

derecha. También, para revisar algunos ,
GENERO
ejemplos de categorias se puede

consultar el Anexo 1 Ficha 7 Tipos de '\ I
discriminacion. AN

Es importante ayudar al grupo a
reconocer que cada persona experimenta n n
distintas  formas de discriminacién y L R
exclusion; entre mas sean éstas, resulta

. / (4
mayor la necesidad de recursos vy R N
habilidades para superar los obstaculos. ’ ‘ ! ’ \

En todo caso, la discriminacion por género
estd presente en todo momento,
aumentando las desventajas para las
nifias y mujeres, dadas las condiciones
sexistas y machistas de nuestro entorno.

6. Para reforzar nuestro ejercicio, indicaremos que establecer metas a mediano o largo plazo o,
incluso, un proyecto de vida permite caminar hacia una mayor calidad de vida, asi como identificar
con qué recursos Yy habilidades contamos para lograrlo y cudles son los obstaculos que
enfrentamos en nuestra sociedad para su obtencion.

7. Para ejemplificar como trazar un proyecto de vida, asi como el reconocimiento de la interaccion de
distintas formas de discriminacién y algunos recursos para hacer frente a los obstaculos, veremos
en testimonial sobre Nayeli, una profesionista CTIM (£7_Testimonial7). Grupalmente identificaremos
los siguientes elementos (podemos hacer uso del Anexo 2_Ficha 7 Metas para facilitar el trabajo).

SEXO

Meta del proyecto devida | Tipos de discriminacion Recursos y habilidades
Valdra la pena resaltar la Cudles son los tipos de Ante cada tipo de
busqueda de los discriminacion que identifican a discriminacion, qué habilidades
estudios universitarios y lo largo de la consecucion de y recursos dispuso Nayeli para
una carrera profesional. las metas, por ejemplo: hacer frente a los obstaculos.
Pueden identificarse condicion de pobreza, género, Por ejemplo: perseverancia,
varias metas. origen indigena, sexismo, etc. postergacion de la gratificacion
y el apoyo econdmico de su
madre.
\ J
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https://drive.google.com/file/d/1EtXBh6iUaEPctad9B-ejDEOJ3tDEcthV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EtXBh6iUaEPctad9B-ejDEOJ3tDEcthV/view?usp=drive_link
https://www.youtube.com/watch?v=ANkjFp2Kgu0
https://drive.google.com/file/d/1akfye7_QMku4OdnCXeF1oY-WxY2ZeT3m/view?usp=drive_link
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Indicaciones para el desarrollo de la actividad

8. Cuando hayamos completado el esquema, es importante
reconocer que muchos de los recursos para hacer frente a
los obstaculos que experimentd Nayeli, conllevan varios
sacrificios y esfuerzos tanto de ella como de personas de su
entorno. Esto se debe a que la interaccion de mdiltiples
condiciones de discriminacion (a condicion  de
interseccionalidad), genera que los obstaculos sean
mayores. Para ello, preguntaremos:

» sQué metas no habria sido posible alcanzar si Nayeli
hubiera estado sola?

« JQué medidas podria nuestra sociedad, desde el
gobierno, establecer para garantizar que personas en
situaciones como Nayeli participen en oportunidades
de desarrollo, aun en condiciones de adversidad? Por
ejemplo: becas, apoyos especificos para madres
solteras, cupos en las escuelas para nifias y jovenes en
situacion de pobreza.

9. Indicaremos que a estas medidas que se ejecutan desde el gobierno, pero en las que se espera
que colabore toda la sociedad se conocen como Acciones afirmativas. Explicaremos su concepto.

RECOMENDACIONES PARA EL CIERRE DE FICHA

Para culminar nuestras actividades sera importante reflexionar en grupo:

« Las dificultades y obstaculos que enfrentd Nayeli a partir del género: ;Qué resulté en una mayor
complicacion al ser mujer, asi como no tener el apoyo de su padre, en una sociedad como la nuestra?

o Las CTIM como una oportunidad para ampliar las opciones de carrera y desarrollo personal,
profesional y laboral: ;Coémo beneficia que las mujeres consideren las CTIM como un area de
estudios y trabajo? ;Creen que, aun con los retos de género, las CTIM brindan mayores posibilidades
de éxito, como remuneracion y diversificacion en el tipo de trabajo que pueden desempefiar?

» Considerando la complejidad de las desigualdades: ;Sabemos o reconocemos cémo se sienten
nuestras compafiera(os) de aula? Por ejemplo, si necesitan algo para estar bien, si podemos brindar
ayuda, si hay algo que no estamos viendo, si estamos interactuando de tal forma que lastimamos o
discriminamos a la persona con la que convivimos o, incluso, si personalmente expresamos aquello

en lo que regquerimos apoyo para superar nuestros propios obstaculos.
. J
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Informacion de apoyo para la persona docente

:POR QUE ESTA ACTIVIDAD?

El enfoque de interseccionalidad es relevante para asegurar y facilitar la participacion de las y los jovenes
en las CTIM, pero particularmente de las mujeres, porgue:

« Reconoce que la dimension de género se suma v refuerza los obstaculos que experimentan las
niflas, mujeres y poblacion LGBTIQ+ como consecuencia de cualquier otra condicion de desventaja.
Por ejemplo, la priorizacion de que sea el hijo y no la hija la persona que realice estudios
profesionales ante una situacion limitada de recursos econdémicos, o, en una situacion de pobreza,
favorecer la buena alimentacion del hijo en detrimento de la nutricion de la hija, en consecuencia, de
mayores expectativas basadas en el género.

« Permite ver con ojos criticos las dificultades particulares que podria enfrentar alguna nifia o joven,
evitando generalizaciones debido a prejuicios de género. Por ejemplo, si una estudiante tiene
Trastorno de Déficit de Atencion (TDAH) o discalculia no diagnosticada y se le dificulta aprender
matemaéticas, una lectura desde el estereotipo podria reducir su caso a que “las mujeres no son
buenas para las matematicas” por eso “le va mal”, impidiendo ademas orientar a la estudiante a
conseguir un diagndstico adecuado. Aqui aparecen dos condiciones de discriminacion: una de
género y otra de una neurodivergencia no diagnosticada, que terminan por reforzar los obstaculos
de la estudiante, facilitan el estigma por género, y complican su trayectoria escolar, académica,
profesional y laboral, ademas de otras consecuencias colaterales que pudieran surgir, como
violencia en casa por un mal desempefio escolar.

La desigualdad social no sdlo se da por razones de género, sino que tiene muiltiples causas que
convergen e interactlan: el poder adquisitivo, edad, nacionalidad, origen, orientacion e identidad sexual,
apariencia, discapacidad, neurodivergencia, algunas condiciones de salud, entre otras. Considerar las
muchas dimensiones y condiciones que causan y potencian la desigualdad y discriminacion, significa
asumir un enfoque “interseccional”. Frecuentemente la suma de multiples tipos de discriminacion da lugar
a condiciones de rezago o constituye exclusiones duras que una persona por si sola no puede revertir ni
controlar. En esos casos, ocasionalmente el estado implementa acciones afirmativas, como medidas de
nivelacion, sin embargo, alin no son suficientes para para revertir las condiciones adversas.

Un estudio interseccional permite identificar varias dimensiones de desigualdad en algunos grupos de
personas especificos y subjetividades, por ejemplo: ser pobre, ser indigena, ser campesina, ser mujer, ser
persona trans. Sin embargo, es imprescindible tener en cuenta que la vivencia que tiene cada persona
aun dentro de una agrupacion puede ser distinta e implicar mayores desventajas, por ejemplo, no es lo
mismo ser una mujer a ser un hombre dentro de uno de estos grupos, 0 Una persona joven a ser una
persona adulta mayor.

\ /
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Informacion de apoyo para la persona docente

:POR QUE ESTA ACTIVIDAD?

Hay condiciones y situaciones de las otras personas que desconocemos y probablemente no lleguemos
a conocer, como condiciones de neurodiversidad, sin embargo, €so no impide mantener una actitud
solidaria y reconocer las diferentes experiencias de vida de las personas con las que interactuamos, y la
posibilidad de ser un recurso de apoyo para ellas. Por ejemplo, en el aula, saber que existen distintas
situaciones o caracteristicas que condicionan nuestras formas de aprender, puede ayudarnos a ser
pacientes y compasivos con nuestros procesos de aprendizaje y con los de las otras personas. También
puede disponernos a pedir ayuda si algo se nos dificulta o darla si estamos en las condiciones
necesarias.

Tener en cuenta la interseccionalidad invita a convivir bajo un supuesto que aumenta la empatia, asi
como el reconocimiento de las desigualdades: las personas no vivimos, ni pensamos, ni sentimos igual.

\ /
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